
 

Anja arbeitet als Coach für Führungskräfte, die ihre Führungswirkung verbessern wollen. Ihre Klientinnen und Klienten sind 
Führungskräfte aus dem Management internationaler Konzerne, die die Entwicklungschancen ihrer Rollen ergreifen. Die Arbeit 
mit Anja unterstützt dabei, die Bewusstheit in schwierigen Situationen zu erhöhen, neue Handlungsoptionen zu entdecken und 
damit das Gespür für die Situation und die eigene Intuition nachhaltig zu entwickeln. 
Anjas Verständnis von Führungsentwicklung ist in ihrer langen Karriere als Führungskraft gereift. Sie erfuhr wie Bewusstheit und 
gute Wahrnehmung die Grundlage für Effektive Führung sind. Bewusste Führungskräfte inspirieren ihre Teams und führen zu 
guten Ergebnissen. Nach Führungsrollen in verschiedenen Ländern und verschiedenen Funktionen übernahm Anja 
Verantwortung für die agile Transformation des Unternehmens und unterstützte Führungskräfte in dieser Herausforderung. Die 
Faszination an den dort entstehenden Entwicklungsprozessen führte Sie dazu, ihre Laufbahn im Konzern zu beenden, um sich 
vollständig Führungsentwicklung und Coaching zu widmen. 
Privat beschäftigt sich Anja gerne mit Vierbeinern. Sie liebt die Natur, reitet und hat sich in der Osteopathie für Pferde 
unterrichten lassen. Dazu widmet sie sich leidenschaftlich dem Management von Katzen und Sammy, dem Hund.

Executive Coach    Teamentwicklung für Führungsteams.   Führungstrainings 
Schwerpunkt: Leadership Development.

Zertifizierter Leadership Circle Practitioner. Immunity to Change Facilitator. 
20 Jahre Führungserfahrung in einem führenden Biotechnologie Unternehmen.

Internationale Führungserfahrung auf Senior VP Level in der Schweiz, den USA und UK. 
Führungsrollen in Vertrieb und Zentrale, lokalen und globalen Einheiten.

Ausgebildet in integralen Coaching. 
Dr. rer.nat. Molekularbiologie, Universität Bonn.

Lebt bei Aachen, Deutschland. 
Arbeitet in Deutsch und Englisch.Dr. Anja Degen
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