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Executive Coach Organisationspsychologe FUhrungsentwicklung
Schwerpunkt: FUhrungsentwicklung. Transformatives Lernen.

Experte in New Work, FUhrung, Organisationsentwicklung, transformatives Lernen.
Dr. sc in Organisationspsychologie, ETH Zurich. +10 Jahre angewandte
Organisationsforschung.

Zertifizierter Leadership Circle Practitioner.
Immunity to Change Facilitator. Subject-Object Interview. Minds at Work. Boston.

Integraler Gestalt Ansatz, Reinhard Fuhr and Martina Gremmler-Fuhr. Gottingen

. Lebt in ZUrich, Schweiz.
Johann WWeichbrodt Arbeitet in Deutsch und Englisch.

Johann ist Organisationspsychologe und FUhrungscoach und zutiefst interessiert an dem Zusammenspiel zwischen personlicher
Entwicklung und Organisationsentwicklung. In seiner Arbeit mit FUhrungskraften und Organisationen verbindet er Forschung und
Praxis, um transformatives Lernen fUr Menschen, Teams und die gesamte Organisation zu ermdglichen. An der Fachhochschule
Nordwestschweiz (FHNW) baute er ein Team auf, das sich mit FUhrung und Entwicklung in der flexiblen und agilen Arbeitswelt
befasst, und fUhrte es in Co-Leitung. Johann ist ein renommierter Experte fur Veranderungen am Arbeitsplatz und dafur, wie
Unternehmen ihre Arbeitskultur voranbringen kénnen. Er unterrichtet Studierende in den Bereichen FUhrung, organisationaler
Wandel und Entwicklung von Future Skills.

Johann wurde von Reinhard Fuhr und Martina Gremmler-Fuhr im Integralen Gestalt Ansatz zum Coach ausgebildet. Im Coaching
ist sein Fokus darauf, gemeinsam die wichtigsten Ziele seiner Klienten zu finden und zu verfolgen. Er betrachtet Coaching als
kooperative Entwicklungsarbeit und versucht, «hinter» das Problem zu blicken, um Wachstumshemmnisse zu finden und Wege
zu deren Bewaltigung aufzuzeigen.

Johann ist Vater einer Tochter und lebt in ZUrich. Er macht gerne Sport draussen, probiert sich im Impro-Theater und hat seinen
Traum noch nicht aufgegeben, irgendwann wieder mehr Klavier zu spielen.

www.willmspartner.de



