
 

Ninja arbeitet als Beraterin für New Work, Prozessveränderungen und Nachhaltigkeit. An oberster Stelle steht für sie dabei die 
Vertrauensbildung durch Verbindlichkeit, emotionale Intelligenz und menschliche Führungsqualitäten. Ihre Erkenntnis aus der 
beruflichen Praxis: Der Mensch sollte in jedem Unternehmen in der Priorität ganz oben stehen, denn nur zufriedene 
Mitarbeitende bringen Höchstleistungen und motivieren sich gegenseitig.  

Unter diesem Gesichtspunkt untersucht Ninja Prozesse. Sie durchdringt diese in der Tiefe und bindet die Mitarbeitenden durch 
Interviews und Verbesserungsvorschläge ein. Mit ihren aufbereiteten Erkenntnissen können Lösungswege erfasst und begangen 
werden. 

Ninjas Arbeit wird durch Ansätze aus dem Bereich New Work untermauert. Sie hat sich zum Ziel gesetzt die Unternehmen bei 
ihrer Transformation zu unterstützen und zu begleiten, die Wertschätzung, Potenzialentfaltung und Mitarbeiterzufriedenheit als 
wichtigstes Ziel erkannt haben und danach leben und arbeiten möchten. 

Abgerundet wird Ninjas Beratungsangebot im Bereich der Nachhaltigkeit. Durch ihr privates Engagement für die Gemeinwohl-
Ökonomie und die Zertifizierung zur Gemeinwohl-Beraterin unterstützt sie Unternehmen bei der Erstellung und Strukturierung 
von Nachhaltigkeitsberichten.

Bachelor of Science mit dem Kompetenzschwerpunkt Prozess- und Informationsmanagement mit den 
Modulen Logistik, Technologie- und Innovationsmanagement, Business Intelligence, Betriebliche 
Anwendungssysteme und Jahresabschlussanalyse, Philipps-Universität Marburg.

Ausbildung zur New Work Facilitatorin, TAM Akademie, Berlin 
Geprüfte New Work Facilitatorin, BDVT-Akademie, Köln

Langjährige Erfahrung mit Optimierungsprojekten in Produktion und Logistik

Zertifizierte Gemeinwohl-Beraterin
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